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STUDIA II STOPNIA

Kierunek: Ekonomia

Specjalność: GOSPODAROWANIE KAPITAŁEM LUDZKIM
1. Nowoczesne metody zarządzania przedsiębiorstwem  (outsourcing, zarządzanie jakością, lean management, filozofia Kaizen, reengineering i in.)

2. Proces opracowywania strategii przedsiębiorstwa – pojęcie i rodzaje strategii

3. Charakterystyka i ocena zasobów pracy w przedsiębiorstwie – klasyfikacja, wielkość                  i struktura zatrudnienia w przedsiębiorstwie

4. Kapitał ludzki  jako element kapitału intelektualnego firmy. Proces kształtowania kapitału intelektualnego w przedsiębiorstwie

5. Wartość przedsiębiorstwa a kapitał ludzki

6. Procesy tworzenia i rozwoju kapitału ludzkiego

7. Metody i narzędzia pomiaru kapitału intelektualnego i ludzkiego w organizacji

8. Strategiczne podejście do zarządzania zasobami ludzkimi

9. Strategie personalne – istota i rodzaje

10. Etapy procesu kadrowego

11. Modele kompetencyjne w zarządzaniu kapitałem ludzkim

12. Mierniki efektywności zarządzania kapitałem ludzkim

13. Kształtowanie elastycznej struktury kapitału ludzkiego. Aspekty mobilności kapitału ludzkiego

14. Metody oceny pracowników i ich zastosowanie.

15. Odpowiedzialność społeczna przedsiębiorstwa i jej granice

16. Kierunki zmian w sferze wynagrodzeń

17. Aspekty elastyczności gospodarowania kapitałem ludzkim w organizacji

18. Zarządzanie konfliktem w organizacji

19. Umiejętności i role kierownicze

20. Podstawowe teorie motywacji

21. Nabór i dobór kadry – źródła i instrumenty

22. Czynniki i warunki wydajność pracy w przedsiębiorstwie
