Zestaw zagadnień na egzamin licencjacki dla kierunku EKONOMIA

(obowiązuje od roku akademickiego 2007/2008)

Na egzaminie student otrzymuje trzy pytania według następującej struktury:

Pytanie 1 - ogólne
 z zakresu szeroko pojętej problematyki ekonomicznej i zarządzania (z poniższej listy zagadnień)

Pytanie 2 – z dziedziny związanej ze specjalizacją studiów (listę zagadnień udostępnia promotor)

Pytanie 3 –  dotyczy bezpośrednio pracy licencjackiej (pytanie zadawane przez recenzenta pracy) 

ZAGADNIENIA DO PYTANIA 1:

1. Produkt Krajowy Brutto – mechanizm tworzenia i funkcjonowania

2. Czynniki wzrostu gospodarczego 

3. Kondycja makroekonomiczna polskiej gospodarki na tle krajów UE 27

4. Inflacja – przyczyny , sposoby zwalczania, skutki

5. Mechanizm rynkowy – rola w gospodarce, elementy

6. Istota i elementy polityki fiskalnej

7. Budżet, jego struktura i równowaga

8. Istota i elementy polityki monetarnej

9. Rola banku centralnego w gospodarce rynkowej

10. Rynek pracy, bezrobocie, sposoby ograniczania

11. Działanie mechanizmu rynkowego – główne pojęcia

12. Pojęcie i rodzaje papierów wartościowych 

13. Czynniki decydujące o wyborze specjalizacji międzynarodowej

14. Funkcje handlu zagranicznego we wzroście gospodarczym państw

15. Skutki ruchów migracyjnych

16. Przyczyny i cele integracji gospodarczej

17. Stowarzyszenia integracyjne na świecie (NAFTA, CEFTA, Unia Europejska) – idea powstawania i znaczenie dla krajów członkowskich

18. Unia Europejska – podstawowe informacje, instytucje unijne, podstawowe założenia powstania UE

19. Inwestycje zagraniczne – znaczenie dla kraju goszczącego i kraju macierzystego

20. Kryteria z Maastricht a kondycja polskiej gospodarki

21. Tendencje cen surowców i żywności na rynku światowym oraz artykułów przemysłowych i ich przyczyny

22. Rola MFW i BŚ w gospodarce światowej

23. Istota oraz struktura bilansu płatniczego

24. Polska a organizacje integracyjne

25. Popyt, rodzaje, czynniki determinujące

26. Konkurencja – istota, znaczenie dla rynku, rodzaje

27. Efektywność ekonomiczna – pojęcie, pomiar

28. Klasyfikacja kosztów w przedsiębiorstwie

29. Istota i proces zarządzania w organizacji

30. Klasyczne i współczesne koncepcje zarządzania organizacjami

31. Główne relacje – organizacja – otoczenie

32. Odpowiedzialność społeczna w systemie celów działalności organizacji gospodarczych

33. Planowanie i jego rola w realizacji celów działalności organizacji gospodarczych

34. Istota, zakres i znaczenie zarządzania strategicznego w organizacji

35. Miejsce analizy strategicznej w procesie budowy strategii organizacji

36. Istota, warunki i etapy racjonalnych decyzji kierowniczych

37. Podstawowe formy struktury organizacyjnej przedsiębiorstw

38. Główne obszary zmian w organizacji

39. Systemy zarządzania jakością w organizacji

40. Istota i znaczenie innowacji w działalności organizacji 

